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Classificados e Publicacao Legal

PUBLICACAO LEGAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
EST4DO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2024
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO, POR PRAZO DETERMINADO,
PARA CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM E
MOTORISTA 1, ATENDENDO A NECESSIDADE DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO
DE RESERVA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RESERVA - Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des e com fundamento no artigo
37, inciso IX da Constitui¢do da Republica e na Lei M 1

das digo

1.21 Férias proporcionais acrescidas de um tergo, i
a0 final do contrato;

1.22 Inscrigiio no Regime Geral da Previdéncia Social ~ RGPS,
cujas contribuigdes serdo recolhidas somente durante o periodo
trabalhado;

1.23 Sobre o valor total da incidirdo os

anteriores (Redagdo dada pelo Decreto
n° 5.206/04);

IV. deficiéncia mental — funcionamento
significativamente inferior 4 média, com manifes

intelectual

fiscais e previdenciarios;
1.24 Este Processo Seletivo Simplificado terd as seguintes
ctapas nas provéveis datas:

ETAPAS DATA

Publicagio do Edital do Processo | Até o dia 23/01/2024 no
Seletivo Publico diario oficial do Municipio,
Jornal da Manha.

Impugnagdes ao Edital 24/01/2024 a 25/01/2024

n°. 016, de 08 de julho de 2005, TORNA PUBLICA a abertura
de inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagdo
de Processo Seletivo Simplifi i a sel
candidatos para a contratagdo temporaria de Técnico em
Enfermagem e Motorista I, no ambito da Secretaria Municipal
de Satde.
1. OBJETIVOS E DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A selecdo publica por tempo determinado destina-se &
contratagdo no cargo de Técnico em Enfermagem e Motorista I
para atender idade tempordria de interesse
publico, no Municipio.
1.2 A organizagdo, realizagdo e supervisdo do Processo
Seletivo Simplificado compete a Comissdo Organizadora do
PSS, instituida e nomeada através da Portaria n°. 4450/2024,
e obedecera aos critérios de habilitagdo especifica e os demais
requisitos estabelecidos no presente edital.
1.3 Este edital serd publicado no Diéario Oficial do Municipio
e disponibilizado no endere¢o eletrdnico: http://www.reserva.
pr.gov.br.
1.4 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade 01
(um) ano contados a partir da data de publicagdo do edital de
homologacdo final do resultado do processo seletivo, podendo
ser prorrogado por igual periodo.
1.5 Este Processo Seletivo consistird unicamente em Prova de
Titulos referentes a Escolaridade e Tempo de Servigo, conforme
disposto no Anexo I, parte integrante deste Edital, etapa esta de
cardter classificatorio, e de posterior exame médico admissional
de carater eliminatorio.
1.6 E de competéncia da propria Comissdo Organizadora, a
avaliagdo de titulos e curriculo.
1.7 As contratagdes decorrentes deste edital serdo realizadas
através de Contrato de Regime Especial, com fundamento no
artigo 37, inciso IX da Constitui¢do da Republica ¢ na Lei
Municipal n°. 016, de 08 de julho de 2005.
1.8 Nao poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado
PSS colaboradores da Comissdo Organizadora do PSS, bem
como pessoas com parentesco de até 3 ° (terceiro) grau dos
mesmos.
1.9 Qualquer interessado podera participar do Processo
Seletivo, inclusive aqueles que ndo possuirem titulos a
comprovar, conforme disposto no Anexo I deste Edital, os
quais ndo serdo pontuados e sua eventual do ficara
. L o

Periodo de Inscrigdes 26/01/2024 a 01/02/2024

ptativas, tais como:

b) cuidado pessoal;
¢) habilidades soc
d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo
Decreto n® 5.296/04);

¢) satide e seguranga;

f) habilidades académicas;

) lazer e trabalho;

V. deficiéncia miltipla — associagdo de duas ou mais

Publicagio da  Homologagio das | 02/02/2024
Inscrigdes

05/02/2024 a 06/02/2024
07/02/2024

Recursos ao resultado das inscrigdes

Divulgagio das Notas

08/02/2024 a 09/02/2024
14/02/2024

Recursos

Publicagio do Resultado Final

Recursos 15/02/2024 4 16/02/2024

Publicagio da  homologagio  do | 19/02/2024
Resultado Final

- De acordo com a conveniéncia da Administragdo Publica, as
datas poderdo sofrer alteragdes, e podera haver prorrogacdo
de prazo de inscri¢des, ainda que especifico a determinado
cargo. que serdo comunicadas por meio do sitio eletronico
izado no endereco http://www.reserva.
e no Diario Oficial do Municipio.

pr.gov.br.

2. DAS INSCRICOES E DA PARTICIPACAO NO TESTE
SELETIVO

2.1 As inscrigdes serdo aceitas nas formas presencial e on-line.
Duvidas ou maiores Informagdes pelo contato telefonico (42)
99163-3766, ou por e-mail para o enderego eletronico cultura.
prefeituradereserva@gmail.com , de segunda a sexta-feira, das
08:00h as 11:00h e das 13:30 as 17:00 (horario de Brasilia).
Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e
quatro horas), exceto sabados, domingos e feriados.

2.2 As inscrigdes na forma presencial poderdo ser realizadas a
partir do dia 26 de janeiro de 2024, até o dia 01 de fevereiro
de 2024, no horario das 08h e 30min as 11h e 30min e das 13h
as 17h, no Departamento de Cultura localizado na Rua Vicente
Markovicz n° 41, Jardim Galileia, Reserva, Estado do Parana.
2.3 As inscri¢des na forma on-line serdo realizadas no periodo
de 26 de janeiro de 2024, até o dia 01 de fevereiro de 2024, até
o horario das 23h e 59min.

2.3.1 Sera considerado para verificagdo da data e hora do pedido
de inscri¢do on-line, a data e hora da postagem do e-mail pelo
candidato.

2.3.2 As inscri¢des na forma on-line serdo realizadas através do
envlo de mensagem elelmmca/e ‘mail para o enderego cultura.

I.com, com o titulo indicando tratar-

ainda, & pi cdo dos
para o exercicio do cargo conforme subitem seguinte.

se de PEDIDO DE INSCRICAO NO PSS 001/2024. Em anexo
a o didato devera anexar as copias digitalizadas

1.10 A 90 estd da ainda a pi ¢do,
P

de toda a d exigivel para o processo de inscri¢do

pelo(a) candidato(a) convocado(a), dos
no quadro abaixo bem como daqueles ¢ numerados no item 8.7
deste Edital.

1.11 REQUISITOS E ESPECIFICACOES

conforme descrito no item 2.8, inclusive os Anexos do Presente
Edital devidamente assinados.
2.4 Nao havera taxa de inscri¢io para o Processo Seletivo

CARGO | N°.DE
VAGAS

CARGA
HORARIA

VENCI- | REQUI-
MENTO | SITOS
BASICO | ESPECIFI-
Cos

o1 40h/semanais Ensino
ico RS médio
249497 | completo
e curso
técnico em
enferma-
gem

Té
em Enfer-
magem

Ensino fun-
damental

1 completo
¢ Carteira
nacional de
habilitagio
-CNH
categoria B

Motorista

40h/semanais | RS
1.753,23

OBS: 1. Para pi 0s isi i as
habilitagdes dos cursos deverdo estar reconhecidas e certificadas
pelo 6rgao 2. Sobre a 30 bruta havera a
incidéncia de descontos legais, inclusive as decorrentes do art.
37, XI da Constitui¢do Federal.

1.11 As descrigdes das atribuigdes do cargo constam do Anexo
11, parte integrante deste Edital.

1.12 As contratagdes decorrentes deste Edital, com o namero de
01 (uma) vaga para o cargo de Técnico em Enfermagem, com a
carga horaria de 40 horas semanais, tem por objetivo a atuagdo
nos espagos publicos no dmbito da Secretaria Municipal de
Saude no Municipio de Reserva, conforme o que segue:

C ARG O/|N.VAGAS | C AR G A [ LOCALIDADE
FUNGAO HORARIA

Técnico em | 01 40 horas Municipio de R
enfermagem

1.13 As contratagdes decorrentes deste Edital, com o nimero
de 15 (quinze) vagas para o Motorista I, com a carga horaria
de 40 horas semanais, tem por objetivo a atuag¢io nos espac¢os
publicos no ambito da Secretaria de Saude, conforme o que

2.5 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
a Prefeitura do Municipio de Reserva o direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta, bem como fornecer
dados inveridicos ou falsos.

2.6 O pedido de inscri¢do que ndo atender as exigéncias deste
Edital sera cancelado, bem como anulados todos os atos dele
decorrentes.

2.7 E vedada a inscri¢do condicional, a extempordnea, a via
postal, a via fax ou encaminhado em desacordo com os prazos e
condigdes previstos neste edital.

2.8 No ato da inscri¢do o candidato devera preencher e assinar
a ficha de inscri¢do constante do Anexo III, se portador de
deficiéncia devera preencher o formulario do anexo IV e a
declaragdo do anexo VI e os i d

2.8.1. Documento original de identidade e uma fotocopia;
2.8.2. Cartao do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da
Fazenda, CPF/MF — original e uma fotocopia.

2.8.3 Diploma original de conclusdo do curso exigido para o
cargo e uma fotocopia.

2.9 O candidato, ao realizar sua inscri¢do manifesta ciéncia e
concordancia quanto a divulgagdo de seus dados em listagens ¢
resultados, tais como aqueles relativos a pontuagdo, a ser pessoa
negra ou pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista
que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo
Simplificado. Néo serdo iderad: it posteriores
e os candidatos devem estar cientes de que tais informagdes
poderdo ser encontradas na rede mundial de compuladures por
meio dos i de busca I

2.10 O municipio ndo se responsabilizard por inscri¢des ndo
finalizadas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falha de comunica¢do, congestionamento das linhas de
comunicagdo e de transmissdo de dados, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impecam o encaminhamento das informagdes por meio
eletronico.

VI a pessoa com transtorno do espectro autista ¢ considerada
pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos lega
3.3.6 Os candidatos que optarem pela participagio na reserva
de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia ¢ que forem
aprovados e convocados para assumirem vagas no presente
Processo Seletivo deverdo apresentar, no ato da convocago,
laudo médico original ou cépia autenticada, redigido em letra
legivel ¢ dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiénci

masculino, mediante apresentagdo de certificado de reservista

Enderego Completo:

ou de dispensa de incorporagdo, s brasileiro ou

Cidade:

g) possuir aptidao fisica e mental compativeis com o
da fungdio, atestada por laudo médico emitido por médico do
trabalho designado pelo Municipio de Reserva;
h) ndo exercer outro Emprego, Cargo, ou Fungdo Péblica ¢ ndo
possuir aposentadoria, no servigo publico, em qualquer das
esferas de governo, apresentando declaragdo propria sobre essa
condigdio, r das s excegdes consti

Estado:
CEP:

‘Telefone Celular para contato:

Telefone Fixo para contato:

E-mail para conta

Portador de Deficiéncia? () Sim () Nao

i) ndo ter sido demitido(a) do servigo piiblico
estadual ou federal, em periodo inferior a cinco anos;
j) apresentar outros documentos que se fizerem necessirios &
época da contratagdo.

8.8 A auséncia de qualquer documentagio constante nas
alincas do subitem anterior, dentro do prazo estabelecido ao

Tipo de Deficiéncia

Grau de Escolaridade:

OPGAO: ( ) Técnico em enfermagem () Motorista I - Palmital de Baixo
¢ Cricitma () Motorista I - Vau e Paincira () Motorista I - Palmital de
Cima () Motorista I - Erval de Cima () Motorista I -

Botocudos () Motorista I - Pinhal Chato ¢ Lajeado do Rocio () Motorista
1 Barrinha () Motorista I - Leonardos () Motorista I - Faxinal Fino

(/) Motorista I - Santa Cruz () Motorista I - Rio Novo () Motorista

1 Pinhal Preto ¢ Marrecas () Motorista I - Palmeirinha () Motorista I
Barreiro dos Crentes, Lajeadinho e Calixto ( ) Motorista I - José Lacerda

Declaragio

did; no edital de 40 para de vaga,
caracterizard o descumprimento das regras contidas neste edital
sua a0 do Processo Seletivo

Simpliﬁcado.
8.9 Sera iderad i perdendo o direito &
contratagdo, o candidato que, quando do para
de vaga, ndo comparecer no prazo méaximo até de

05 (cinco) dias iteis contados a partir da data estipulada para

da qual o candidato possui, com expressa referéncia ao cdigo
correspondente de Classificago Internacional de Doenga-CID.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
Gltimos 12 (doze) meses anteriores 4 data da realizagao da
inscrigdo.

3.3.7 0 candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme
as orientagdes deste item serd considerado ndo deficiente,
perdendo o direito & reserva de vaga para Pessoa com
Deficiéncia ¢ passando & ampla concorréncia. Nestes casos, o

blicada no edital de convocagio.
dispensado da obrigatoriedade de cessar vinculo
com as instituigdes citadas na alinea “h”, o candidato (a)

Declaro que todas as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras ¢ por clas
assumo integral responsabilidade,  possuo nesta data todos os requisitos
exigidos para concorrer no Processo. Fico ciente que a presente inscri¢io
serd tornada sem efeito caso se demonstre a falsidade das declaragdes ou
deixe de fazer as provas que conhego ¢ estou de acordo com o contido no
Edital I do Teste Seletivo Simplificado n.” 001/2024.

enquadrado(a) na execugdo prevista na alinea “c” do inciso

XVI do artigo 37 da Constituigio da Republica Federativa do

Brasil, observada ainda a compatibilidade de hordrio entre os

trabalhos.

8.1 Todos os candidatos, por ocasio de sua convocagio para
deverdo ser idos a uma Avaliagao Clinica,

sendo considerado inapto para o arco ocupacional aquele que

candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagio. ~ ndo gozar de boa sade fisica e mental.
338 O candidato com deficiéncia, quando de eventual  8.12 Serdo desclassificados(as) ainda, os(as) candidatos(as)
convocagao para aceite de vaga o i areali que inhados(as) nao se sut a pericia médica
dos exames admi que  preced ¢ a ou deixarem de apresentar a documentagdo exigida, no prazo
serdo submetidos & avaliagdo clinica pela Pericia Oficial do belecido no edital de

Municipio, em data a ser agendada junto a0 Departamento de
Recursos Humanos, que deliberar, nos termos do artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99 ¢ suas alteragdes, a condigdo do
candidato autodeclarado como pessoa portadora de deficiéncia,
a fim de convalidé-la, bem como emitiré parecer quanto &
veracidade da declaragdo.

4. DA COMPROVACAO DOS TITULOS E TEMPO DE

quai
SERVICO
4.1 No momento da inscrigio o candid 4, os  publi

de Pessoa Fisica do
9. DAS DISPOSICOES FINAIS Ministério da Fazenda,

S did: o conk ca CPF/MF
tacita aceitagdo das normas e di¢d bel neste C de ()Sim ()Ndo ()Sim ()N&o

Data: 2024

Assinatura do Candidato

Lista de Conferéncia
de Documentos que
acompanham a ficha de

Inscrigio
Tipo dos Documentos Conferéncia
Fotocopias Apresentou? Confere com o

original?

()Sim ()Nio

Documento de Identidade | ()Sim ()Nao

Cartdo do Cadastro

Edital, bem como dos eventu

publicados no Jornal Oficial do Municipio ¢ disponibilizado

no enderego eletronico www.reserva.pr.gov.br , em relagdo s
o poderd alegar desconhecimento,

Alistamento ou Dispensa
Militar (se homen,
brasileiro ou naturalizado)

Titulo eleitoral
do

()Sim ()Nao ()Sim ()Nao

9.2 E de inteira r ilidade do candid: a

de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes

documentos pessoais e de qualificagdo (diploma, certificado
clou historico escolar), os titulos de que dispuser para
classificagdo no certame. Todos os documentos deverdo estar

a este Processo Seletivo, bem como de eventuais aditamentos ¢
instrugdes especificas para a realizagdo do certame.
93 E de inteira responsabilidade do candidato, também,

acondicionados em envelope sem timbre ¢ devid:

lacrado.

4.2 0s comprovantes de Escolaridade deverdo ser demonstrados

mediante apresentago de Diplomas, Certificados e/ou Historico

Escolar de conclusdo de curso e, para o cargo de Téenico em

Enfermagem e Motorista I, possuir registro profissional junto

aos Conselho Regional competente.

43 0 Tempo de Servigo deverd ser comprovado:

43.1 - Serd pontuado somente o tempo de servico dentro

do periodo de 01/02/2019 a 01/02/2024, até o limite de 60

(sessenta) pontos, sendo 1 (um) ponto para cada més trabalhado.

432 Os comprovantes (titulos) deverdo ser entregues
i no da 40 da inscri

5. DAS NOTAS E DA CLASSIFICAGAO FINAL
5.1 Encerrado o periodo de inscrigdes, a Comisséo Organizadora
procederd. & rigorosa andlise, conferéncia ¢ langamento dos
dos pelos dida
nos termos do anexo I deste Edital, a fim de dpurdr a média
obtida pelo candidato e tornar piblica a divulgagio das notas
¢ a relagdo dos aprovados e desclassificados no Teste Seletivo,
cuja previsio consta do cronograma definido no presente edital,
através de Edital especifico que serd publicado no Didrio
Oficial do Municipio (Jornal da Manhd de Ponta Grossa) e
disponibilizado no enderego eletrénico www.reserva.pr.gov.br.
5.2 A nota minima para classificagdo dos candidatos ao cargo
de Técnico em Enfermagem e Motorista I, ¢ de 50 pontos, que
correspondem ao valor da formagdo basica para investidura
no cargo, conforme disposto no item 1.9 do Edital 001/2024 -
Processo Seletivo Simplificado.
5.3 O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias tteis, ou conforme
o cronograma disposto no item 1.16 deste Edital, a contar do
préximo dia dtil da publicagdo das notas, para recorrer quanto
a sua pontuagdo ¢/ou desclassificagio no Processo Seletivo
Simplificado.
5.4 Decididos os recursos porventura interpostos, serd
publicada a Classificagio Final do Processo Seletivo, cuja
previsdo consta do cronograma deste documento, através
de Edital especifico que serd publicado no Joral Oficial do
. oy

no enderego ico www.

reserva.pr.gov.br.
5.5 0 candidato terd o prazo de 2 (dois) dias dteis, a contar da
icagio da Classifi Final, para recorrer quanto a sua
agio, inclusive no que tange o critério de desempate
no Processo Seletivo Simplificado, nos termos do item 6 deste
Edital.

6. CRITERIO DE DESEMPATE NO RESULTADO FINAL
6.1 Havendo igualdade de pontuagdo, na soma dos itens de
Escolaridade e Tempo de Servico, ser considerada, para efeito
de desempate, a maior idade, em conforme ao Estatuto do
Idoso, Lei n.° 10.741, de 01/10/2003.

7. DOS RECURSOS
7.1 Poderd o candidato interpor recurso contra o Edital
das Inscrigdes, Edital de divulgagiio das Notas, Edital de
Convalidagdo das Reservas de Vagas ¢ Edital de Classificagio
Final, 0 que poder fazé-lo pelo periodo de até 02 (dois) dias
iteis contados de sua respectiva publicagdo, na forma prevista
no em

junto & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, na
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer,
localizado no Departamento de Cultura localizado na Rua
Vicente Markovicz n° 41, Jardim Galiléia, Reserva — PR,
ou por e-mail dirigido ao correio cletrdnico da Comissao
Or cultura i il.com até o
horério das 23h ¢ 59min.

7.2 0 candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd indeferido.
7.3 Os recursos que forem encaminhados por via postal comum,
ou via fax ndo serdo admitidos, nem analisados.

7.4 Nao serfo admitidos recursos reltivos a0 preenchimento

segue: 3. DA RESERVA DE VAGAS
3.1 Considerando que o presente Processo Seletivo se destina
a atender a contratagdo emergencial de 01 (uma) vaga para o
CARGO/ VAGAS | CARGA | LOCALIDADE de Téeni Enf o1 i d
FUNCAO HORARIA cargo de Técnico em Enfermagem ¢ 01 (uma) vaga para cada
localidade mencionada no item 1.13 para o cargo de Motorista I,
Motoristal | 01 40 horas Palmital de Baixo e a concorréncia sera igual entre todos os candidatos interessados,
Criciima o M - A X
da condigdo de participagio do candidato.
Motoristal | 01 40 horas Vau e Paineira 3.2 Em caso de ampliagdo de vagas durante a vigéncia do
Motoristal | 01 40 horas Palmital de Cima Processo Seletivo, bem como resp‘ellado o prazo»de validade do
mesmo, fica do aos did: que se inscreverem na
Motoristal | 01 40 horas Erval de Cima condigdo de reservas de vagas para pessoa com deficiéncia os
Motorista 1 | 01 40horas | Botocudos seguintes percentuais ¢ condigdes de participagdo.
3.3 Da pessoa com deficiéncia (PcD):
Motorista I | 01 40 horas Pinhal Chato ¢ Lajeado . N
do Rocio 3.3.1 O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia devera, no Formulario de
Motoristal | 01 40 horas Barrinha Solicitagdo de Inscrigo, declarar tal condigdo e especificar
Motoristal | 01 40 horas Leonardos no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui, com
expressa refe ia ao codigo cor d de Classi a
Motoristal | 01 40 horas, Faxinal Fino . -
Internacional de Doenga—CID.
Motoristal | 01 40 horas. Santa Cruz 3.3.2 Aos candidatos que declararem-se pessoa com d
Motoristal | 01 40 horas Rio Novo s?ra {esgryado, nos lermos» do artigo 37, inciso VIII da
Constitui¢do Federal, da Lei Federal n° 7.853/89 e Decreto
Motorista I | 01 40 horas ;’/‘l“"‘*“ Preto e Federal n® 3.298,de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes,
armecas bem como da Stimula n° 377 do STJ e do artigo 9° da Lei
Motoristal | 01 40 horas Palmeirinha Municipal n® 4.928/92, o percentual de 5% (cinco por cento)
Motoristal | 01 40 horas Barmeiro dos Crentes, da§ vagas ofer?cldas neste Teste Seletivo, ou se]a,' a ca@a 20
Lajeadinho e Calixto (vinte) vagas a serem contratadas, 1 (uma) serd destinada
- ao(a) candidato(a) com deficiéncia, desde que as atribui¢des
Motoristal | 01 40 horas, José Lacerda it do emprego sejam compativeis com a

Observagio: para o exercicio das atribuigdes do presente
cargo, sera disponibilizado um carro, que sera utilizado para
o transporte dos pacientes em cada localidade, conforme
acima especificado. O candidato fica ciente que, em eventual
necessidade de servigo extraordinario, serd necessario o seu
deslocamento até a drea de atuagdo, e que tal deslocamento é
de sua responsabilidade.
1.14 As contratagdes decorrentes deste Edital, com o nimero
de 01 (uma) vaga para o cargo de Técnico de Enfermagem,
com a carga hordria de 40 horas semanais, com o niimero de
15 (quinze) vagas e para o cargo de Motorista I, com a carga
horaria de 40 horas semanais, tem por objetivo a atuagio
deste no ambito do Municipio de Reserva. 1.15 E de inteira
ponsabilidade do candid o publicacd
ou divulgagio dos atos pertinentes ao Processo Seletivo
Simplificado de que trata este edital, por meio do enderego
eletronico:  http://www.reserva.pr.gov.br/, obrigando-se a
atender aos prazos e condigdes estipuladas e nos que forem
publicados durante a execugdo desse Processo, acerca das quais
0o poderd alegar desconhecimento.
1.16 A inscrigio implicara o conheci das
instrugdes por parte do candidato e o compromisso ticito de
aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais
como aqui se acham estabelecidas.
1.17 Os contratados submetem-se ao regime de trabalho
definido na Lei n°. 785/2017.

118 Os candidatos cl dos neste Processo
Seletivo Simplificado, irdo atuar conforme escala claborada
de acordo com  excl ¢ idade da

idad itando-se, as atribuicoes e

natureza do emprego publico.

119 Além da contraprestagio normal pelo  trabalho, o
do faré jus s segui

1.20 Horas extras na eventual extrapolagio da carga hordria

digria e semanal, desde que previamente convocado pelo

superior hierdrquico;

deﬁclencla de que sdo portadoras.

3.3.3 A contagem para aplicagdo da reserva de vagas ocorre
pelas vagas efetivamente contratadas.

3.3.4 A compatibilidade da pessoa com d com as

5, em ou incorreto da ficha
de inserigdo e participagio do Processo Seletivo.

7.5 Niio serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo
estabelecido no subitem 7.1,
7.6 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de
reconsideragio ou de revisio de resultado de recursos ou
recursos de recursos.

7.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo improvidos.

8. DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATAGAO

8.1 Divulgada a Classificagio Final, transcorridos os prazos
¢ decididos o recursos porventura interpostos, o Processo
Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito do

atribui¢des do cargo no qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, quando da eventual convocagdo
para provi no cargo, dendo o didato o direito &
nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

3.3.5 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo
com o artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da
Lei, as que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e
as contempladas pelo enunciado da Stumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visio monocular tem
direito de concorrer, em Sele¢do Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes™:

I. deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de
um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao F isica, apresenlando se sob a
forma de
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagio ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes
(Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296/04);

II. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audi

M ¢ o resultado ¢ classificagdo final publicados no
Didrio Oficial do Municipio ¢ disponibilizado no enderego
eletronico: www.reserva.pr.gov.br

8.2 A homologagdo final do Processo Seletivo Simplificado ¢
a divulgagdo estdo previstas no cronograma do presente cdital.
8.3 A contratagdo dar-se- mediante a celebragio de contrato
administrativo, por tempo determinado.

8.4 O contrato terd a duragdo de até 01 (um) ano, podendo,
excepcionalmente, ser prorrogado uma tnica vez por até igual
periodo, desde que seja necessdrio ao servico piblico c/ou
rescindido a qualquer tempo em virtude do preenchimento de
vagas através de concurso publico ou ainda, pelo encerramento
da necessidade da administragdo.

8.5 A contratagéio ndo gera ao candidato direito nem expectativa
de direito 4 efetivagio no Servigo Piblico Municipal, ou a
manutengdo do contrato por perfodo superior ao estipulado em
seu préprio corpo, para o seu término.

8.6 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, a Prefeitura reserva-se o direito de proceder
a contratagdes de candidatos em nimero que atenda ds
necessidades do servigo, além das vagas divulgadas neste edital.
87 A c a decerd rig a ordem de
classificagio ¢ ficard condicionada & comprovagio dos
seguintes requisitos:

a) ser aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado;

nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296/04);

11 deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢
0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢io Optica; os casos
nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de

3e op T dos req P
mediante 4o de d
¢) ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
d) encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e
Politicos, se brasileiro ou naturalizado;
e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais, mediante
apresentagdo de Certiddo de Quitagdo Eleitoral, se for o caso;
f) estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo

as des para de vaga e
celebragio de contrato, que serdo devidamente publicadas
no Jornal Oficial do Municipio, afixado no Quadro Préprio
de Editais desta Prefeitura ¢ disponibilizado no enderego
eletronico  http://www.reserva.prgov.br , reservando-se a
Prefeitura do Municipio de Reserva o direito de desclassificar
do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo se apresentar
nos prazos estabelecidos pelo Edital de Convocagao.
9.4 Nio serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados
ou certiddes relativas & selegao, 4 classific notas de
candidatos, valendo, para tal fim, a publicagdo do Edital de

comprovante de votagio

nas 3(trés) dltimas

eleigdes ou certida
quitagdo com a Justiga

Eleitoral (se brasileiro ou

naturalizado)

de

Certificado de conclusio
de curso ou diploma

de conelusdo do ensino
fundamental c/ou médio

()Sim ()Nao ()Sim ()Nao

Certificado de conclusio
de curso ou diploma de
Técnico de Enfermagem
¢ registro no respectivo
Conselho

()Sim ()Nao ()Sim ()Nao

Demais documentos que
possibilitem a pontuagdo
de seus titulos ¢

()Sim ()Nao ()Sim ()Nao

HOmOlO],dCdO do Processo Seletivo Simpli bl no

os serdo resolvidos pela Comissio
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
Reserva, 22 de janeiro de 2024.
LUCAS MACHADO RIBEIRO
Prefeito do Municipio de Reserva
Estado do Parand

ANEXO 1
TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001 / 2024

FUNGAO: TECNICO EM ENFERMAGEN - 40 HORAS SENANAIS

Tiuios 'DOCUMENTOS PARA PONTOS. ATENO
‘COMPROVAGAG MAXINO
Requisito Basico- | Diploma. ou Certiicado do. 50 porios
Formagao om nivel | Conclusao do curso ©
médio completo @ | Comprovante e nscricdo no
Diploma do Curso ‘Conselho Regional
age
regisiro no Conselho
Rogional compelents
ormagao em nivel | Diploma, ou Cerlficado e 30 porios 30 ponios
erior ‘Conciusao de curso
2a Formacaoem | Diploma, ou Certicado de 20 porios 20 ponios
nivel superior Conclusao do curso
(icenciatura ou
araduagao)
Pés Graduagaona | Diploma, ou certficado 6o 75 pontos. 30 pontos

éroa da saide conciusdo de curso

Tempo de senico na s T2pontos para | 60 ponios
area de aluagao | deciaragBolceridao de tempo ada ano
ervigo, emitica pelo selor | rabalhado.
e recursos humar
institigao, informando o
periodo com nicio o fim, até:
a data da expedi
declaragao, atestando o
xercicio da fungdo
eiteads, ou
ira de Trabalho o
} Previdéncia Social (CTPS)
PONTUACAO 90 pontos
MAXIMA
FUNGAO: MOTORISTA- 40 HORAS SEMANAIS
TiTuLos 'DOCUMENTOS PARA PONTOS. ATENO

COMPROVAGAO WAXINO
Requisto Bdsico- | Diploma, ou Cerficadode | 50 pontos s
i Conclusao do curs
condusao do Ens Cartra Nacional do
Fundamental e | _Habiltagao 8 ou superor
Gareia Nacional
Habitagao -
cateqor
Tempo do senvigo s | Cartaa da Trabalhos | 1Zponiospara | 60 ponios
fungao Previdéncia Sodal (CTPS) | cado ano
0 Conlrato do Trabalh wabslhado
Toxisiéncads | Comprovagdo com extalo 4a | 20 ponios 20porios
ponaidade itiagao 6a CNH refoento
administativa 308 Glimos 12 meses
rogisrada nos orgaos
ompeleo
ransito
Tempo do senvigo na Aprosentar T2 poios para | 60 pontos
drea de aluagao | declaragaoiceridBo do tempo | cadano
do servigo omiida polo setor | rabalhado
ecursos humanos da
insiigao, informando o
periodo com inicio s, a6
& data da expecicdo da
doclragao, atstando o
exercicio da fungac
peitcada, ou
Cartoia do Trabaiho o
Providéncia Social CTPS)
PONTUAGEO 190 pontos
WAXIMA

ATRIBUICOES DAS FUNGCOES
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL DE TESTE SELETIVO
N°001/2024

FUNGAO: TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS SEMANAIS

certficagao de competéncias ou curso técnico em enfermagem, nivel médio.

O CARGO: prstar stendimarto & comunidade, a execuo o
basicos de
prevengao e assisténcia. Executar ivados do awo prsparandu os pacientes
para consulta e organizando as chamadas a0 consultério e o posicionamento
adequado do mesmo; verificar os dados vitais, observando a pulsagdo e uflizando
aparelhos de ausculta e pressao, a fim de registrar anomalias nos pacientes;
realizar curativos, utiizando medicamentos especificos para cada caso,
fomecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retomo, refirada de
pontos de cortes J4 cicatrizados; atender criangas e pacientes que dependem de
ajuda, auxiliando na alimentagao e higiene dos mesmos, para proporcionar-hes.
conforto e recuperacéo mais rpida; prestar atendimentos de primeiros socorros,
conforme a necessidade de cada caso; prestar atendimentos basicos a nivel
domiciliar; auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer
ginecolégico; participar em campanhas de educagio em saide e prevengdo de
doengas; orientar e fomece métodos anticoncepcionais, de acordo com a
indicago; preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formuldrios
relatorios; preparar e acondicionar materiais para a esteriizagao em autoclave e
estufa; requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes;
orientar o paciente no periodo pos consulta; administrar vacinas e medicagdes,
conforme agendamentos e prescrigdes respectivamente; identificar os fatores que.
estao ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas

para atuar o blogueio
destas doengas nofificadas; acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos.
pacientes com doengas infectocontagiosas nofificadas para o devido controle das
mesmas; colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; exectar
outras atividades correlatas a0 cargo e a critério do superior imediato.

O funciondrio responsivel | ()Sim ()Nao
pela inscrigao escreveu
de proprio punho e

com caneta a expressio
“Confere com o
Original”, Assinou e
colocou a Data em todas
fotocopias

Data: / 2024

Nome do Funciondrio
responsvel pela
inscrigdo;

Assinatura do Funciondrio
Responsavel pela
inserigio:

Nome do Candidato:

Assinatura do Candidato:

ANEXO IV
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL REFERENTE A PESSOAS
COM DEFICIENCIA
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

NOME:

N°RG:

Venho por meio deste, requerer as seguintes condigdes
especiais:
1. () Deficiéncia fisica;
2. () Deficiéncia auditiva;
3. () Deficiéncia visual;
4. () Deficiéncia multipla.

Nestes termos, aguardo deferimento.

N / /2024. Local/Data

ASSINATURA

ANEXO V
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO /
EMPREGO
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

Eu, DECLARO:

1- Estar ciente do disposto nos incisos XVI ¢ XVII do artigo
37 da Commulcao Federal, que excepcionalmente autoriza
a 1 da de cargos, e fungdes
publicas, nos seguintes casos:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, téenico ou cientifico;
¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saide, com profissdes regulamentadas;

2- Estar ciente do disposto no paragrafo 10 do artigo 37 da
Constitui¢do Federal, que veda a percep¢do simultinea de
p de doria com a do de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvadas os cargos acumulaveis
na forma da Constitui¢do Federal, os cargos eletivos ¢ os cargoe
em do declarados em lei de livre doe

3- Nio exercer cargo, emprego ou fun¢do publica nesta
i ou em qualquer dos Poderes da Unido, dos

FUNGAO: MOTORISTA - 40 HORAS SEMANAIS

: Para des requer-se a
B.

ensino

ATRIBUIGOES DO CARGO: Drigr veloulos, cbservando a smalzagao, a
velocidade o fluxo de transito; transportar pessoas, materiais, maquinas e

a0s locals, dirigir com cautela e
moderagdo; gar executar
senvigos de entrega e de retiada de materiais, de documentos, de
correspondéncias, de volumes e de encomendas, assinando ou soliciando o

fungao; zelar pela manutengéo e conservagao do veiculo; verificar o estado dos
preus, o do nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da agua; verificar e testar
s sistemas de freio e o elétrico, para certficar-se das suas condigdes; comunicar
as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos reparos, vistoriar
© veiculo, certiicando-se das condigdes de funcionamento; - providenciar
Shasecieno de ambuste, de dqun s de Wbifcank par o veleks manter o
veiculo lmpo manter a

seu poder durante a vezhzaczo dos servigos e zelar pela mesma; execular outras
tarefas conelatas, conforme necessidade do servigo ¢ orientagdo superior.
Executar outras atividades correlatas ao cargo elou determinadas pelo superior
imediato

ANEXO III
FICHA DE INSCRIGAO
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

FICHA DE INSCRICAO

Nome completo, sem abreviagdes:

Sexo:

Documento de Identidade n°:

Estados, do Distrito Federal ¢ de outros Municipios nem
perceber proventos de aposentadoria ocorrida na forma dos
artigos 40, 42 ou 142 da Constituicdo Federal;

4- Estar ciente de que pela inexatiddo, omissdo, ou qualquer
outro vicio na presente declaracio estarei sujeito(a) aos
procedimentos ¢ cominagdes legais cabiveis a espécic.

N / /2024. Local/Data

ASSINATURA

ANEXO VI
DECLARACAO
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

Eu, ,  DECLARO estar
ciente que na data de minha convocagio, deverei estar com
18 (dezoito) anos completos, nos termos do EDITAL I do
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2024, sob pena de ser
i (a) do processo para o cargo de

Orgio expedidor do Documento:

CPF/MF n°:

Titulo Eleitoral n°:

Data de nascimento:

Estado Civil:

Nimero de Filhos:

N / /2024. Local/Data

ASSINATURA



