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 Classificados e Publicação Legal

Falecimentos

SEPULTADOS  

DE 23/01 

 
Alexandre Ferreira Netto, 91 anos   

Ione Andrade Xavier, 75 anos  

João Alberto Bitencourt, 79 anos  

Marcios Luiz Pauzer, 59 anos  

Nelson de Almeida Campos, 71 anos    

Paola Cordeiro da Silva, 23 anos 

Suzamar Mendes, 36 anos  

Walber Godoy Maia, 29 anos   

Zaquel Kriguahj Pereira, 30 anos  

 

SEPULTAMENTOS EM 

24/01  
 

Anderson Luiz Pereira, 50 anos    

Velório: Capela municipal São José 

Local do enterro: Cemitério Parque 

Campos Gerais, às 17h 

 

 

Carla Regina Gravina Batista, 51 

anos  

Velório: Capela da Funerária Princesa 

Local do enterro: Cemitério Parque 

Campos Gerais, às 17h 

 

Jeovane do Rosario Goncalves 

Machado, 30 anos 

Velório: Em outro município 

Local do enterro: Cemitério Socavão, 

em Castro, às 15h 

 

Sirlei Soares da Rosa, 44 anos    

Velório: Capela do Luto Santana 

Local do enterro: Cemitério São 

Vicente de Paula, às 9h30 

 

O  p l a n o  d a  fa m í l i a
P O N T A G R O S S E N S E

(42) 3223-9165 | (42) 99999-9009
 R. BARÃO DE TEFFE, 188

CENTRO | PONTA GROSSA

(42) 3222-4046 |  (42) 9 9999-5603
R. GENERAL CARNEIRO, 509

CENTRO | PONTA GROSSA
www.princesaassistencia.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAÍ

2º TERMO ADITIVO 
CONTRATO Nº 033/2022
LICITAÇÃO Nº 0021/2022
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 014/2022
A Prefeitura Municipal de Ivaí, pessoa jurídica de 
direito público, sito na Rua Rui Barbosa, 632, centro, 
Ivaí – Pr, neste ato representada pelo seu Prefeito 
Municipal, Senhor ORLI ANTONIO CAMARGO DE 
CRISTO, brasileiro, casado, residente em Ivaí – PR, 
portador da cédula de identidade sob registro geral nº 
5.175.278-3 SSP-PR, do CPF/MF nº 715.210.549-91, 
a seguir denominada CONTRATANTE, e a empresa 
BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTDA, pessoa 
jurídica de direito privado, sita na Rua Abrao Nacles, 
nº 514, Parque Industrial e Comercial Abrao Nacles, 
Cianorte, Paraná, Cep: 87.207-500,  inscrita no CNPJ/
MF sob nº 08.680.158/0001-61, neste ato denominada 
CONTRATADA, representada pelo Senhor Marcelo 
Gonçalves Dias, brasileiro, casado, residente á Rua 
Caiobá, nº 234, Jardim Atlântico V, Cianorte (PR), 
CEP 87202-104, portador da cédula de identidade 
nº 7.731.932-8 SSP/PR, do CPF/MF nº 037.950.069-
88, mediante observância ao disposto na Lei Federal 
8.666/93 e posteriores alterações, resolvem, de 

cláusulas e disposições seguintes:
OBJETO: contratação de empresa para coleta, 
transporte e encaminhamento para tratamento pelo 
processo de autoclavação e incineração dos resíduos 
da saúde, pertencentes aos Grupos: A- Infectantes/ B- 
Químicos/ E- Perfurocortantes, conforme a Resolução 
CONAMA n°358/05, Resolução ANVISA n° 222/18.
CLÁUSULA PRIMEIRA: Os prazos de execução e de 

até 09/02/2025, de acordo com o Artigo 57 inciso II da 
Lei 8.666/93. 
CLÁUSULA SEGUNDA – os valores dos serviços 
contratados serão reajustados pelo índice
 de 4,62% (quatro, sessenta e dois por cento).
Todas as demais cláusulas e condições não atingidas 

Ivaí (PR), 18 de janeiro de 2024.
Orli Antonio Camargo de Cristo – Prefeito Municipal

Marcelo Gonçalves Dias – Representante legal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAÍ

5º TERMO ADITIVO 
CONTRATO Nº 135/2021
LICITAÇÃO N° 086/2021
TOMADA DE PREÇOS Nº 013/2021
O Município de Ivaí, pessoa jurídica de direito público, 
sito na Rua Rui Barbosa, 632, centro, Ivaí – Pr, neste 
ato representada pelo seu Prefeito Municipal, Senhor 
ORLI ANTONIO CAMARGO DE CRISTO, brasileiro, 
casado, residente em Ivaí – PR, portador da cédula de 
identidade sob registro geral nº 5.175.278-3 SSP-PR, 
do CPF/MF nº 715.210.549-91,  a seguir denominados 
CONTRATANTES, e a empresa LABORATÓRIO DE 
ANÁLISES CLÍNICAS E TOXICOLÓGICAS BRASIL 
LTDA, pessoa jurídica de direito privado, sita na Rua 
Santos Dumont, nº145, cidade Ivaí, Estado Paraná, 
inscrita no CNPJ/MF sob nº 05.306.530/0001-86, 
neste ato denominada CONTRATADA, neste ato 
representada pelo Senhor Ubiratan Padilha Brasil, 
brasileiro, solteiro, empresário, residente á Rua 
Nicolau Spalher, nº 1075, Centro, município de Ivaí 
(PR), portador da cédula de identidade nº 9.378.244-
5, expedida pela SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob nº 
062.514.729-44 mediante observância ao disposto 
na Lei Federal 8.666/93 e posteriores alterações, 

regido pelas cláusulas e disposições seguintes:
OBJETO: o fornecimento de exames laboratoriais para 
detecção do Vírus Sars-Cov-2- Secretaria Municipal 
de Saúde.
CLÁUSULA PRIMEIRA: Os prazos de execução e 

18/04/2025, de acordo com o Artigo 57 inciso II da Lei 
8.666/93.
CLÁUSULA SEGUNDA: os valores dos exames objeto 
desse contrato serão reajustados pelo índice de 7% 
(sete por cento). 
Todas as demais cláusulas e condições não atingidas 

Ivaí (PR), 18 de janeiro de 2024.
Orli Antonio Camargo de Cristo – Prefeito Municipal

Ubiratan Padilha Brasil – Representante legal 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA

EXTRATO DO CONTRATO Nº 001/2024
CONTRATANTE: Município de Reserva-PR, 
Estado do Paraná, e
CONTRATADA: SAVANA COMÉRCIO DE 
VEÍCULOS LTDA, CNPJ 24.706.364/0001-50.
OBJETO: (01) CAMINHÃO CAÇAMBA 
BASCULANTE 4x2 - MARCA MERCEDES-
BENZ ATEGO - lote nº 01.
VALOR: R$ 530.000,00 (quinhentos e trinta mil 
reais).
PRAZO DE EXECUÇÃO: 120(cento e vinte) 
dias.
PRAZO DE VIGÊNCIA: 365 (trezentos e 
sessenta e cinco) dias.
FORO: Comarca de Reserva-PR, Estado do 
Paraná.

Reserva-PR, 23 de Janeiro de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA

DECRETO Nº. 3814, DE 23 DE JANEIRO 
DE 2023.

Súmula: Altera composição do Conselho 
Municipal de Saúde.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RESERVA, 
Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas por lei; 
CONSIDERANDO o Ofício Nº 3366, de 12 de 
dezembro de 2023, expedido pela Secretaria 
Municipal de Saúde e Vigilância Sanitária, o qual 
solicita alteração da composição do Conselho 
dos membros do Conselho Municipal de Saúde 
do Município.
D E C R E T A
Art. 1º O Conselho Municipal de Saúde, 
instituído pela Lei nº 360/2010 de 25 de   outubro 
de 2010, passa a ser composto pelos seguintes 
membros:
I – Representantes dos Usuários:
a) Pela Associação de Moradores da Vila 
Martins:
Membro Titular: Rosenir Oliveira da Luz;
Membro Suplente: Adriane Oliveira da Luz;

b) Pela Associação de Produtores Rurais de 
Campinas Belas - APROCAM:
Membro Titular: Paulo Kochaniuk;
Membro Suplente:José Ribinski;

Idoso — Lar Nossa Senhora das  Graças:
Membro Titular: Valéria Piotrowski;
Membro Suplente: Angelita Gomes;

d) Pela Paróquia Menino Jesus de Reserva — 
Igreja Católica: 
Membro Titular: Joelma Ferreira Saraiva;
Membro Suplente: Edinéia PIem Szeremeta;

II - Representantes dos trabalhadores de Saúde:
Membro Titular: Egleci Oricena Vieira Matchula;
Membro Suplente: Bárbara Ingridy Dukevski; 
Membro Titular: Ângela Aparecida de Lara;
Membro Suplente: Vanessa Chikoski;

III - Representantes dos Prestadores de Serviço 
em Saúde:
a) Unilab Reserva Ltda: 
Membro Titular: Ricardo Hornung;
Membro Suplente: Thayna Aparecida dos Santos 
Cunha;

IV - Representantes da Administração Pública: 
Membro Titular: Thais Mendes Martins Dídek; 
Membro Suplente: Simone de Oliveira Lemes 
da Cruz;

V - Comissão Executiva:
Presidente: Paulo Kochaniuk;
Vice - Presidente: Ricardo Hornung; 
1º Secretário(a): Ângela Aparecida de Lara; 
2º Secretário(a): Valéria Piotrowski;

Art. 2º Fica revogado o Decreto 3668/2023 e as 
demais disposições em contrário.
Art. 3° Este Decreto entrará em vigor na data de 
sua publicação.
GABINETE DO PREFEITO, em 23 de janeiro 
de 2024.

LUCAS MACHADO RIBEIRO
Prefeito do Município de Reserva

Estado do Paraná

PUBLICAÇÃO LEGAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA

PORTARIA Nº 058, DE 22 DE JANEIRO DE 2024.
A Diretora-Presidente do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO 
MUNICÍPIO DE RESERVA – RESERVA PREV, no uso de suas atribuições previstas no artigo 44 e seguintes 
da Lei Municipal nº 011/2003 e artigo 5º, inciso XV da Lei Municipal nº 488/2013,

PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS - RESERA PREV, constante do artigo 1º 
da Lei 488/2013, de 26 de março de 2013;
CONSIDERANDO o direito constitucional à revisão geral anual da remuneração dos servidores públicos 
contida no artigo 37, X da Constituição Federal;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 12, §2º da Lei Municipal nº 798/2017, de 02 de agosto de 2017, 
bem como o disposto na Resolução nº 046/2017, de 11 de agosto de 2017, do Reserva Prev, que estabelecem 
a forma de reajuste anual dos vencimentos dos servidores públicos integrantes do INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA – RESERVA PREV;
RESOLVE
Artigo 1º. Conceder reajuste aos vencimentos dos servidores públicos municipais integrantes do quadro 
de servidores do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE 
RESERVA, mediante a aplicação do percentual de 3,71% (três vírgula setenta e um por cento), sobre os 

Municipal n. 798/2017 e anexo I da Lei Municipal nº 830/2017, que passarão a vigorar conforme os valores 
constantes dos anexos da presente Portaria.
Artigo 2º. As despesas decorrentes da revisão ora estabelecida correrão à conta dos recursos oriundos da Taxa 
de Administração do RESERVA PREV.
Artigo 3º. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Reserva/PR, 22 de janeiro de 2024.

JOSSIMARA VIEIRA XAVIER
Diretora-Presidente do Reserva Prev

Portaria nº 3.130/2021

ANEXO I DA LEI MUNICIPAL Nº LEI 830/2017
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

Quantidade Denominação Vencimento Inicial R$ Requisitos Mínimos para provimento

1 Diretor Presidente R$ 6.052,79 ou correspondente ao cargo efetivo 
de origem em que ocupa no respectivo quadro de 
servidores, acrescido das vantagens pessoais ou a 
remuneração do cargo em comissão

Livre provimento em comissão / 
escolha e exoneração pelo Prefeito, 
dentre servidores inscritos no regime 
próprio e que tenha no mínimo 
4 anos de efetivo exercício no 
serviço público, preferencialmente 
com formação superior em uma 
das seguintes áreas: seguridade, 
administração, economia, 
contabilidade, engenharia ou direito

2 Valor correspondente ao cargo efetivo de origem 
em que ocupa no respectivo quadro de servidores 
do Poder Executivo

Livre provimento em comissão / 
escolha e exoneração pelo Prefeito, 
dentre servidores inscritos no regime 
próprio e que tenha no mínimo 
4 anos de efetivo exercício no 
serviço público, preferencialmente 
com formação superior em uma 
das seguintes áreas: seguridade, 
administração, economia, 
contabilidade, engenharia ou direito

3 Diretor Administrativo e Financeiro Valor correspondente ao cargo efetivo de origem 
em que ocupa no respectivo quadro de servidores 
do Poder Executivo

Livre provimento em comissão / 
escolha e exoneração pelo Prefeito, 
dentre servidores inscritos no regime 
próprio e que tenha no mínimo 
4 anos de efetivo exercício no 
serviço público, preferencialmente 
com formação superior em uma 
das seguintes áreas: seguridade, 
administração, economia, 
contabilidade, engenharia ou direito

ANEXO II DA LEI MUNICIPAL Nº 798/2017
PROGRESSÃO HORIZONTAL DOS SERVIDORES EFETIVOS

 

ANEXO III DA LEI MUNICIPAL Nº 798/2017
VENCIMENTOS E FORMAÇÃO MÍNIMA PARA PROVIMENTO DE CARGOS PÚBLICOS

EFETIVOS

Quantidade Denominação Vencimento Inicial R$ Jornada Semanal Requisitos Mínimos para Provimento

01 Procurador Jurídico R$ 5.348,99 20h Ensino Superior completo em Direito e inscrição na OAB.

01 Analista Previdenciário R$ 4. 5.348,99 20h
ou Contador e registro no CRC.

01 Assistente Previdenciário R$ 2.674,49 40h

ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL Nº 798/2017
TABELA DE GRATIFICAÇAO

 

 

A B C D E F G H I J K L M N O P Q
3 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34

2014-2017 2018 2019 2022 2024 2026 2028 2030 2032 2034 2036 2038 2040 2042 2044 2046 2048
R$ 5.348,99 R$ 5.509,46 R$ 5.729,83 R$ 6.016,33 R$ 6.377,31 R$ 6.823,72 R$ 7.369,61 R$ 8.032,88 R$ 8.836,17 R$ 9.808,15 R$ 10.985,12 R$ 12.413,19 R$ 14.151,04 R$ 16.273,69 R$ 18.877,48 R$ 22.086,66 R$ 26.062,25

R$ 5.883,89 R$ 6.060,40 R$ 6.302,82 R$ 6.617,96 R$ 7.015,04 R$ 7.506,09 R$ 8.106,58 R$ 8.836,17 R$ 9.719,78 R$ 10.788,96 R$ 12.083,64 R$ 13.654,51 R$ 15.566,14 R$ 17.901,06 R$ 20.765,23 R$ 24.295,32 R$ 28.668,48

A B C D E F G H I J K L M N O P Q
0-3 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34

2017-2020 2021 2022 2024 2026 2028 2030 2032 2034 2036 2038 2040 2042 2044 2046 2048 2050
R$ 2.674,49 R$ 2.754,73 R$ 2.864,92 R$ 3.008,16 R$ 3.188,65 R$ 3.411,86 R$ 3.684,81 R$ 4.016,44 R$ 4.418,08 R$ 4.904,07 R$ 5.492,56 R$ 6.206,60 R$ 7.075,52 R$ 8.136,85 R$ 9.438,74 R$ 11.043,33 R$ 13.031,13

R$ 2.941,94 R$ 3.030,20 R$ 3.151,41 R$ 3.308,98 R$ 3.507,52 R$ 3.753,04 R$ 4.053,29 R$ 4.418,08 R$ 4.859,89 R$ 5.394,48 R$ 6.041,82 R$ 6.827,25 R$ 7.783,07 R$ 8.950,53 R$ 10.382,62 R$ 12.147,66 R$ 14.334,24

R$ 3.089,04 R$ 3.181,71 R$ 3.308,98 R$ 3.474,43 R$ 3.682,89 R$ 3.940,70 R$ 4.255,95 R$ 4.638,99 R$ 5.102,89 R$ 5.664,20 R$ 6.343,91 R$ 7.168,62 R$ 8.172,22 R$ 9.398,06 R$ 10.901,75 R$ 12.755,04 R$ 15.050,95

R$ 297,81 R$ 312,70
R$ 844,58 R$ 844,58

R$ 4.451,36 R$ 4.631,70

CARGOS

Assistente 
Previden

ciario

NIVEL I

Ensino Médio Completo

NIVEL II
Graduação em Nivel de 

Tecnologo

NIVEL III
Graduação Superior em 

Areas ligadas aos 
Setores de 

Administração, finanças. 
Direito, Informatica ou 

correlatadas

CARREIRA
ASSISTENTE PREVIDENCIARIO

CLASSES / TEMPO DE CARREIRA

CARREIRA

TECNICO CIENTIFICO

CLASSES / TEMPO DE CARREIRA / 2024

CARGOS

Procurador 
Juridico

Analista 
Previdenci

ario

NIVEL I
Graduação Superior
Registro Orgão de 

Classe

NIVEL II
Pós-Graduação na 

formação do Cargo e em 
área publica

Registro Orgão de 
Classe

 

VALOR

GRATIFI
CAÇÃO

FG1 R$ 1.126,10

FG2 R$ 844,58

Avisos
 SÚMULA DE REQUERIMENTO DE LICENÇA 
DE OPERAÇÃO DE REGULARIZAÇÃO (LOR) 
DALNEI CORREIA DOS SANTOS - LAVA CAR com 
CNPJ sob o nº 33.036.829/0001-01 torna público 
que irá REQUERER junto à Secretaria Munici-
pal do Meio Ambiente – SMMA, a LICENÇA DE 
OPERAÇÃO DE REGULARIZAÇÃO (LOR) para a 
atividade de serviços de lavagem, lubrifi cação 
e polimento de veículos automotores – veículos 
pesados localizado na Avenida Senador Flávio 
Carvalho Guimarães, s/n° Km 116, bairro Boa 
Vista, Ponta Grossa – PR. 

3220-1070

Agência do Trabalhador 
de Ponta Grossa

 AÇOUGUEIRO DESOSSADOR 
 AAtendimento das 08h as 16h, utilize o aplicati-
vo sine fácil ou o site empregabrasil.mte.gov.br. 
Rua Dr. Colares, 354  - Centro. 

 AÇOUGUEIRO 
 AAtendimento das 08h as 16h, utilize o aplicati-
vo sine fácil ou o site empregabrasil.mte.gov.br. 
Rua Dr. Colares, 354  - Centro. 

 AJUDANTE DE ELETRICISTA 
 AAtendimento das 08h as 16h, utilize o aplicativo 
sine fácil ou o site empregabrasil.mte.gov.br. Rua 
Dr. Colares, 354  - Centro. 

 AJUDANTE DE SERRALHEIRO 
 AAtendimento das 08h as 16h, utilize o aplicativo 
sine fácil ou o site empregabrasil.mte.gov.br. Rua 
Dr. Colares, 354  - Centro. 

 ALMOXARIFE(PCD) 
 AAtendimento das 08h as 16h, utilize o aplicativo 
sine fácil ou o site empregabrasil.mte.gov.br. Rua 
Dr. Colares, 354  - Centro. 

 ALMOXARIFE 
 AAtendimento das 08h as 16h, utilize o aplicati-
vo sine fácil ou o site empregabrasil.mte.gov.br. 
Rua Dr. Colares, 354  - Centro. 

 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 
 AAtendimento das 08h as 16h, utilize o aplicati-
vo sine fácil ou o site empregabrasil.mte.gov.br. 
Rua Dr. Colares, 354  - Centro. 

 ANALISTA DE SISTEMAS 
 AAtendimento das 08h as 16h, utilize o aplicati-
vo sine fácil ou o site empregabrasil.mte.gov.br. 
Rua Dr. Colares, 354  - Centro. 

 ARTE FINALISTA 
 AAtendimento das 08h as 16h, utilize o aplicati-
vo sine fácil ou o site empregabrasil.mte.gov.br. 
Rua Dr. Colares, 354  - Centro. 


